Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej w Pawlowicach

Rozdzial 1
Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbidr zasad 1 procedur, ktore
stawiajg ochrong¢ uczniow przed krzywdzeniem w centrum dziatan i warto$ci jakimi kieruja
si¢ pracownicy szkoty. Krzywdzenie ucznia definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy
wobec niego.

2. Pracownicy wiedzg jakie sg obowigzujace standardy ochrony matoletnich oraz jakie sg ramy
profesjonalnej relacji z uczniem, a takze to, ktére zachowania ze strony dorostych wobec
ucznioéw, jak 1 miedzy uczniami sg niedozwolone (zatgcznik nr 1).

3. Standardy stanowia uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniow
o wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na
kazdy przejaw przemocy wobec uczniow.

4. Na podstawie odrebnych przepisow obowigzujacych w systemie os$wiaty w szkole
kontynuowane sg dziatania uzupetniajace standardy ochrony uczniow, takie jak procedury:

1) kontrola kandydatow na pracownikow szkoty w zakresie warunku niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci w zakresie
rozszerzonym o przepisy obowigzujace od 15 lutego 2024 r;

2) ochrona danych osobowych i wizerunku ucznidéw na podstawie art. 27 ustawy
Prawo oSwiatowe;

3) przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznidw
obowigzujacych w szkole na podstawie statutu szkoty;

4) sporzadzanie kazdego roku diagnozy wystepujacych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka
na potrzeby programu wychowawczo-profilaktycznego z uwzglednieniem
diagnozy przemocy ws$rod uczniow;

5) realizacja  rocznych  programow  wychowawczo -  profilaktycznych
z uwzglednieniem zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami w realnym
sSwiecie oraz w Internecie;

6) podejmowanie dziatan rozpoznajacych 1 interwencyjnych w przypadkach
przemocy w rodzinie, w tym przemocy polegajacej na zaniedbaniu sSrodowiskowym
na podstawie rozporzadzenia o pomocy pp § 2 wust. 1 pkt 11
1 podejmowania interwencji w ramach przestepstwa S$ciganego z urzedu —
zglaszajac do wlasciwego organu (zalacznik nr 2);

7) systemowe udzielanie uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
realizowanej w toku biezacej pracy, przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow oraz przez zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
(art. 22c ust.2 pkt 4 ustawy).

Rozdzial 1T
Stownik pojec

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole¢ Podstawowa w Pawtowicach;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe
w Pawlowicach;



3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w szkole na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspolpracujace ze szkolg jako
wolontariusze, stazys$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa
1 pracownicy firm i instytucji wykonujacych zadania na rzecz szkoly w sposéb
ciggly i w ramach tej dzialalnosci majg kontakt z uczniami;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ zaré6wno uczennic¢ jaki i ucznia, ktérzy nie
ukonczyli 18 roku zycia;

5) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumied
kazdego ucznia, ktoéry ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub inne problemy
rozwojowe jest stabszy od innych uczniow w budowaniu prawidtowych relacji
rowiesniczych 1 potrzebuje ze strony pracownikéw szkoty wigkszej uwagi

1 pomocy;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia, osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem, a takze reprezentancie
ucznia, ustanawianego przez sad opiekunczy;

7) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osob ktorzy
dopuszczaja si¢ przemocy wobec ucznia;

8) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory doswiadczyl przemocy;

9) obserwatorze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry byt swiadkiem
przemocy;

10) krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zdefiniowanego jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu
zabronionego pod grozba kary na szkode¢ ucznia przez pracownika szkoty, rodzica
lub rowiesnika.

2. Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktora zachodzi woéwczas, gdy jakas osoba lub grupa
0sOb odnosi si¢ do niego w sposdb niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.
Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wplywu na proces myslowy, zachowanie
lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzysci. Sprawca wykorzystujac
swoja przewage nad ofiarg w sposob §wiadomy zaspakaja wlasne potrzeby kosztem ofiary.
Przemoc moze przejawiaé si¢ w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako
cyberprzemoc.

A. Przemoc fizyczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu sity fizyczne;,
w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu srodkow
komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci
psychicznej 1 emocjonalne;.

C. Przemoc seksualna — to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ form¢ kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materialbw pornograficznych lub
ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatow,
stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-ow.



Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoly
w tym zachowania niedozwolone wobec uczniow

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly

1.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegblnosci Kartg Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeksem
Pracy.

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytagcznie w oparciu o t¢ podstawe.

Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga:

a. oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych,

b. oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

c. informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie
wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi
by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia (stwierdza stan
na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji
o niekaralnos$ci wylacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej
samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasni¢cia na
podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10
ust. 8a Karty Nauczyciela) (zatgcznik nr 3).

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany
zasiegnac informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym
w art. 85y ust. 1la Karty Nauczyciela.

W przypadku zatrudnienia osoby niebgdacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art.
15 Prawa o$wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyska¢ od niej:

a. oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie
0 umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

b. informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby
nie ma zastosowania przepis zwalniajacy z konieczno$ci przedlozenia
zas§wiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placdéwecee.
Pracodawca wymaga aktualnego za§wiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.



Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy jest to
stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga o$wiadczenia
o posiadaniu peini zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikow majgcych zajmowac stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

a. oswiadczenie o niekaralno$ci za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

b. o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, jezeli taka dziatalnosé
prowadzi. O$wiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,.$wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany
ztozy¢ takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjgcia dziatalno$ci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje
ukaranie karg porzadkowa upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naklada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o informacj¢ o niekaralnosci kandydata
do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika,
co do ktorego z przepisoOw ustawy wynika wymog niekaralno$ci, korzystania z petni praw
publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska,
wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art.
6 ust. 1 pkt. 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem, osobg niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobe Szkota
jest obowigzana sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
ale tylko gdy zakres czynno$ci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje
zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana 1 zlozona do
czgsci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/praktykanta/osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego
Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w Rejestrze.



Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym szkota potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko

2) data urodzenia

3) pesel

4) nazwisko rodowe

5) imig¢ ojca

6) imi¢ matki

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg niebg¢daca nauczycielem do prowadzenia zajgc
zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobe, Szkota:

a. odbiera od osoby informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
(handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii,

b. o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. (tylko gdy mieszkala w innych Panstwach
w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska), informacje¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest zobowigzana
dodatkowo przedlozy¢ w Szkole informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sklada pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana, w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, handlu ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu
ludZmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatlszywego oswiadczenia sktada si¢ oswiadczenie. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej



za zlozenie falszywego oS$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczeni.

Zasady bezpiecznych relacji

1.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty, co
oznacza, ze reakcje werbalne i1 fizyczne pracownika wobec ucznia sg pozbawione cech
przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji 1 uzasadnione.

Pracownicy zwracajg si¢ do ucznidow po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga dodatkowo
uzywac nazwiska. Uczen ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel lub inny pracownik
szkoty.

. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji o nim

osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlno$ci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest
odstgpienie od tej zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego
oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia musza by¢ odpowiednio dobrane do jego
wieku, rozwoju 1 adekwatne do sytuacji.

. Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje

wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne
w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy uczniami (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia);

4) pomocy uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgodg;

5) pomocy niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

6) pomocy uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

7) dozwolony jest kontakt fizyczny z dzie¢mi w przedszkolu w zabawie, w trakcie
pomocy dziecku przy réznego rodzaju czynnosciach, pomoc w ubieraniu
i rozbieraniu, jesli dziecko wymaga pomocy, pomoc w toalecie poprzez podanie
srodkoéw higienicznych.

6. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek, co oznacza, ze

stucha ich 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i poziomu rozwoju.

7. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia
odrzucenia, obnizenie godno$ci 1 wlasnej wartosci poprzez zachowania wobec
niego takie jak: umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie,
izolowanie, obwinianie, oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godnos$¢
1 warto$¢ ucznia;

2) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajaca u ucznia Igk
1 wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie,
grozenie, przeklinanie, przedrzeZnianie;

3) przemocy fizycznej, ktéra wigze si¢ z naruszeniem nietykalnosci ciata ucznia,
w szczegolnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezagcymi do ucznia, kopanie, ciggnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do
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przebywania w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia
czego$ 1 inne dziatania sprawiajace bol.

. Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie

wiasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat
jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z uczniem, w tym flirt stowy, dwuznaczny
zart, wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie plciowe i inne czynnoS$ci
o charakterze seksualnym.

. Pracownik nie powinien sam przebywac¢ z uczniem w zamkni¢tym pomieszczeniu. Jezeli

zachodzi konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, powinien zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbad, zeby by¢ w zasiggu wzroku innych.

W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania srodkéw psychoaktywnych. Niedozwolonym
jest by pracownik dostarczat uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze
tresci pornograficzne.

Pracownikow obowiagzuje catkowity zakaz nawigzywania 1 utrzymywania pozaszkolnych
relacji z uczniami, w tym w szczeg6lnosci:

1) zapraszania uczniow do domu;

2) zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;

3) kontaktowania si¢ z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numeréw telefonu.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zrachowaniach
pracownikow jest koordynator ochrony uczniéw przed krzywdzeniem. Zgloszenia
przyjmowane sg w trybie okre§lonym w Rozdziat V — ,Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom”.
Tryb udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktorych stwierdzono niedozwolone zachowanie
pracownika, okresla Rozdziat VI standardow - ,,Zasady i1 procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
ucznia”.

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami
a w szczegolnoSci zachowania niedozwolone uczniow

. W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy uczniami,

a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie
pozytywnych wartoS$ci, kultury dialogu 1 wzmacniania kompetencji spotecznych uczniow.

. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych

ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, peilni nadzor nad ich adaptacja
w §rodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne 1 zaradcze w obszarze
agresji rowiesnicze] z udziatem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Wychowawcy sa zobowigzani monitorowa¢ relacje réwiesnicze w przydzielonym mu

oddziale i reagowaé na kazdy przypadek narastajacej wiktymizacji.

. Za przemoc rowiesniczg w szkole uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace

w wolno$¢ osobistg ucznia prowadzace do fizycznej 1 psychicznej szkody, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwaé pomocy ze strony

spoteczno$ci szkolnej, a reagowanie na czyja$ krzywde nie jest ani skarzeniem, ani
donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie

1. Wiktymizacja — proces stawania sie ofiarg



@)

10.

11.

12.

13.

znaja konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi ofiara i wiedza, ze kazda reakcja
obronna jest wazna.

. Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc rowiesniczg.
. Za niedozwolone zachowania pomie¢dzy uczniami, uznaje si¢:

1) wySmiewanie, przezywanie i1 rozpowszechnianie upokarzajacych informacji,
ztosliwe komentarze, w szczego6lnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie
innych w mediach spotecznos$ciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

4) niszczenie lub zabor wiasnosci, w tym srodkdéw pienigznych;

5) zmuszanie do wykonywania okre$lonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazow o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwaltu;

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia uznanego

jako niedozwolone.

. Uczen, ktory jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje si¢ na

sitach by go powstrzymac, ma obowigzek jak najszybciej zglosi¢ to zdarzenie do obecnego
w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Uczen, ktory podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany przekazaé te
informacj¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

Pracownicy szkoty maja obowigzek reagowal na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowanie ucznia.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
ucznidw przyjmuje koordynator ochrony uczniow przed krzywdzeniem w trybie okre§lonym
w Rozdziat V — ,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych uczniom.”

Tryb udzielenia wsparcia uczniom bedacym ofiarami niedozwolonego zachowania ucznia
lub grupy ucznidéw, okresla Rozdzial VI standardoéw - ,,Zasady i procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
ucznia.”

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych uczniom

. Koordynatorem ochrony uczniow przed krzywdzeniem jest pedagog, zwany dalej

,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowiazki petni
psycholog lub dyrektor.

. Obowiazkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia, zwane dalej ,,zdarzeniami” - w formie ustnej lub
pisemne;.

. W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje i rozpoznaje nauczyciel informatyki

1 przekazuje je do dalszego postgpowania koordynatorowi.

. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

. Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia jest kazdy

kto powziat taka informacje, a pracownicy maja obowiagzek zgloszenia kazdego zdarzenia
o cechach przemocy.
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Pracownik, ktory byt §wiadkiem krzywdzenia ucznia lub powzigt informacje o krzywdzeniu
ucznia i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.

Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowac
w formie ustnej w trakcie dyzuru koordynatowa w jego gabinecie lub bezposrednio do
dyrektora.

. Godziny dyzuréw koordynatora dostepne sa w sekretariacie szkoty, a godziny przyjeé

interesantow przez dyrektora dostgpne sg w sekretariacie szkoty.

Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowac do: Koordynatora ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w Publicznej Szkole Podstawowej w Pawtowicach, Pawlowice 86; 27-320
Solec nad Wisla i przekazac je za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoty lub
poczty elektronicznej na adres e-mail zsspawlowice@wp.pl. Jezeli zgtoszenie dotyczy
cyberprzemocy koordynator przekazuje je do rozpoznania nauczycielowi informatyki.
Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza
,Protokét interwencji w ochronie ucznia”, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 4 do
standardow.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

. W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujgce

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie ucznia, ma obowigzek podja¢ dzialania wg
procedury trzech krokow:

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi;

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dlugo jak jest to potrzebne dla

zabezpieczenia dowodow 1 potrzeb ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji
zdarzenia.

W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na
przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu $rodowiskowym ma
obowigzek zglosi¢ sprawe¢ do koordynatora. Jezeli w sprawie sg dowody pracownik
zobowigzany jest je zabezpieczy¢ i przekaza¢ koordynatorowi.
Protokot interwencji w ochronie ucznia wszczyna postepowanie wyjasniajace, w sprawie,
ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.
W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenia, koordynator ma prawo przeprowadzaé
rozmowy z pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami i sporzadza¢ z nich notatki
stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwigkowe, fotografie, filmy, oraz
nagrania z monitoringu.
W  ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé sig
ze specjalistami 1 ekspertami niebedagcymi pracownikami szkoty. Korzystajac
z pomocy instytucji i os6b zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzegac
ochrony danych i wizerunku ucznidéw (zalacznik nr 5).

. Postepowanie wyjasniajagce ma na celu zebranie dowodéw w celu zakwalifikowania

zdarzenia i stwierdzenia:
1) w postepowaniu wyjasniajacym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako
krzywdzenie ucznia;
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2) w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano podejrzenie przemocy: fizycznej,
psychicznej, seksualnej lub cyberprzemocy definiowanej jako krzywdzenie ucznia;

3) w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano przemoc (fizyczng, psychiczna,
seksualna, cyberprzemoc) definiowang jako krzywdzenie ucznia.

. Postepowanie wyjasniajgce nie powinno trwac dtuzej niz 7 dni a w przypadkach, w ktorych

to jest niemozliwe, nie dtuzej niz 14 dni.

Uczen, ktory zostal objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objety wsparciem
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ucznidw, ktorzy byli swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.
Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ucznidw, ktorzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.

Tryb wspierania uczniow bedacych ofiarami, §wiadkami 1 sprawcami przemocy odbywa si¢
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie
odrebnych przepisow.

W przypadku gdy ofiara, $wiadkiem lub sprawca przemocy jest uczen niepetnosprawny,
koordynator w rozpoznaniu i1 kwalifikacji sprawy konsultuje si¢ ze szkolnym pedagogiem
specjalnym.

Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicdw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy byt uczen lub grupa ucznidw, takze rodzicéw sprawcdéw przemocy.

Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni dyrektor organizuje spotkanie
z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrgbnie. W zalezno$ci od charakteru tej
przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a takze potrzeby zadbania o godnos$¢ ofiary przemocy,
zdarzenie moze by¢ przedmiotem omowienia go z ogdlem rodzicéw ucznidow, ktore byty
swiadkami przemocy.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku ucznia

. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty (nauczyciel) moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
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. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;, w szczegdlnosci nalezy =zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie szkoty dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajgciach.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik

placéwki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

. Osoba wyznaczona przez dyrektora jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci

komputerowej w szkole.

Szkota zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach

ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkotly, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem specjalnym/psychologiem szkolnym.
Pedagog specjalny/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa
w ustepach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog specjalny/psycholog szkolny uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5
1 kolejnych niniejszego dokumentu.

Rozdzial IX
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):



a) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

b) dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow,

¢) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

Rozdzial X
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
specjalny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniow 1 nie sg dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Rozdzial XI
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode ucznia



. W przypadku gdy u ucznia objetego ochrona, stwierdza si¢, ze jego zycie jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor,
a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwtocznie informuje policj¢ 1 pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112
lub 998. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
W takiej sytuacji szkota obejmuje skrzywdzonego ucznia i1 jego rodzicow pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest
pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny
zdarzenia.

. W przypadku gdy w sprawie ucznia objgtego ochrong zachodzi podejrzenie
o popetnieniu przestgpstwa na szkodg¢ tego ucznia, koordynator za zgoda dyrektora lub sam
dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku gdy sprawca
krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe
adekwatne do oceny zdarzenia.

Rozdzial XII
Procedury okreslajace realizacje¢ procedury ,,Niebieskie karty”

. Glownym celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 6 niniejszych Standardow.

Rozdzial XIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia, koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem
ktora zawiera:

1) protokot interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacja postgpowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencja z organami zewngtrznymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicOw z materialem zebranym w sprawie ucznia;

5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.
. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw
o numerach kancelaryjnych na kazdy rok szkolny odrebnie, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 7 do standardow.
. Zgodnie z instrukcja kancelaryjng teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem
przechowywana jest u koordynatora.



Rozdzial XIV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Koordynator raz na dwa lata przeprowadza ankiet¢ wsrdéd pracownikow, rodzicow
1 uczniow wybranych klas, ktora ma za zadanie da¢ informacj¢ o ocenie skutecznosci
standardow ochrony uczniow w szkole. Ankiete przeprowadza si¢ najpdzniej w miesigcu
maju, a jej wyniki prezentuje si¢ w sprawozdaniu koordynatora (zatacznik nr 8 1 9).

2. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia
sprawozdanie z realizacji standardow ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, w tym oceng
skuteczno$ci podejmowanych dziatan i wnioski do aktualizacji standardow.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera nastgpujgce informacje:

1) liczba zdarzen i forma zgtoszenia;

2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniéw, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podzialem na
rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie)
oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniéw, rodzic);

4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych do
instytucji zewnetrznych i jakich?

5) ocena skuteczno$ci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen
krzywdzenia ucznia na podstawie wynikow ankiety, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktorym mowa w ust.3
formutuje wnioski do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych
na eliminowanie zjawisk przemoc w szkole oraz zmian w standardach.

5. Szczegotowy opis standardéw ochrony matoletnich stanowi zaltacznik nr 10.

Rozdzial XV
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej w Pawlowicach” odbegdzie si¢ w formie obowigzkowego
szkolenia dla pracownikow, na ktore sktada sie:

1) prezentacja przyjetych standardow 1 wyjasnienie zasady ich stosowania
2) w szkole;

3) instruktaz rozpoznawania przemocy fizycznej i reagowania na nia;

4) instruktaz rozpoznawania przemocy psychicznej 1 reagowania na nig;
5) instruktaz rozpoznawania przemocy seksualnej i reagowania na nia;

6) instruktaz rozpoznawania i reagowania na cyberprzemoc;

7) instruktaz rozpoznania zaniedbania srodowiskowego;

8) zapoznania pracownikow z ewidencja 1 dokumentacjg zdarzen.

2. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na li§cie obecnos$ci
wlasnorgcznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje
materialy szkoleniowe 1 zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktorego kopia jest
przechowywana w sekretariacie szkoty.

3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 i usprawiedliwiony moze
odby¢ indywidualne szkolenie przeprowadzone przez koordynatora.



4. Uczestnik indywidualnego szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe i1 zaswiadczenie
o udziale w szkoleniu, ktérego kopia jest przechowywana w sekretariacie szkoty.
5. Zaprzygotowanie szkolen o ktorych mowa w ust. 1-4 i ich organizacj¢ odpowiada dyrektor
lub koordynator ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.
6. Koordynator ma prawo organizowa¢ spotkania zespolowe i ogdlne pracownikow w celu
zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony ucznidéw, w tym
w szczegolnosci:
1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich w Szkole...” ;
2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w $rodowisku szkolnym w celu wzmozenia
nadzoru nad poszczegdlnymi uczniami lub grupa uczniow;
3) zapoznania pracownikdOw z nowymi technikami rozpoznawania przejawow
przemocy i reagowania na nie;
4) inne (w zaleznos$ci od potrzeb).
7. Koordynator ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika
w zakresie ochrony uczniow przed krzywdzeniem.
8. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikéw poglebiajace
ich wiedze 1 umiej¢tnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia
1 wspierania uczniéw doswiadczonych przemoca i sprawcOw przemocy.

Rozdzial XVI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardéw
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. ,,Standardy ochrony matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Pawlowicach” sa
opublikowane w pelnej wersji dla rodzicéw 1 nauczycieli, w terminie do 14 sierpnia 2024 r.
na stronie internetowej szkoty w zaktadce informacja.

2. Standardy ochrony uczniéw w wersji skroconej 1 dostosowanej do wieku ucznidéw i specyfiki
szkoty sa opublikowane, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. na stronie internetowej szkoty,
w zakladce informacja i dostgpne w szkole na tablicy informacyjne;j.

3. Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankéw 1 ich rodzicow
z zasadami ochrony ich przed przemoca w terminie do 15.09.2024 r. 1 dostgpne w szkole
w sekretariacie (zatacznik 11).

Numery alarmowe i numery pod ktérymi uczniowie moga uzyska¢ bezplatng pomoc

112 — Numer alarmowy
To gléwny i podstawowy numer alarmowy we wszystkich naglych wypadkach. Zadzwon
pod ten numer, jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka i niezbedna jest interwencja
policji, strazy pozarnej lub pogotowia. Operator numeru alarmowego po Twoim zgloszeniu
powiadomi odpowiednie stuzby ratownicze.
W Polsce dziatajg rowniez numery alarmowe do poszczegdlnych instytucji:

997 Policja

998 Straz Pozarna

999 Pogotowie Ratunkowe

800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Telefon skierowany do wszystkich dzieci, ktore potrzebuja pomocy. Jesli zadzwonisz pod
ten numer, bedziesz mogl/mogla/mogto porozmawiaé ze specjalista, ktory postara si¢ pomoc.
Numer dziala przez calg dobe, siedem dni w tygodniu. Pod ten numer mogg tez dzwoni¢ osoby
doroste, aby zgtosi¢ problemy dzieci lub razace zaniedbania wzgledem nich. W celu otrzymania



wsparcia mozesz skontaktowaé si¢ takze za posrednictwem czatu na stronie internetowej
Rzecznika Praw Dziecka www.brpd.gov.pl. Od kwietnia 2020 roku rozszerzono dzialalno$¢
telefonicznej linii interwencyjnej. Wszystkie osoby — uczniowie, rodzice, nauczyciele czy
wtadze lokalne — uzyskaja pomoc prawng i wyjasnienia dotyczace tresci, ktére moga byc
nauczane w polskich szkotach.

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

Jezeli czujesz si¢ krzywdzony i potrzebujesz pomocy — mozesz zadzwoni¢ pod ten numer.
Specjalisci porozmawiajg z Tobg o kazdym trudnym problemie i udzielg Ci pomocy. Telefon
dziata 7 dni w tygodniu catlodobowo. Mozesz takze zarejestrowac si¢ na stronie www.116111.pl
1 napisa¢ wiadomos¢.

800 080 222 — Calodobowa infolinia Fundacji ITAKA

Calodobowa, bezplatna infolinia dla dzieci i mlodziezy, rodzicow oraz nauczycieli. Jesli
czujesz si¢ przygnebiony, masz problemy w szkole lub w domu, lub jeste$ ofiarg przemocy,
tutaj tez czekaja na Ciebie specjalisci. To doswiadczeni pracownicy Fundacji ITAKA —
Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych: psychologowie, pedagodzy i1 prawnicy. Konsultanci
odpowiedzg na twoje pytania, doradza, co mozesz zrobi¢ w swojej sytuacji. Mozesz
skontaktowac si¢ takze przez strong¢: www.liniadzieciom.pl.

801 120 002 — Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”

To numer, pod ktory moga dzwoni¢ ofiary przemocy w rodzinie, a takze osoby, ktore
uslyszaly o takiej przemocy lub sa jej Swiadkami. Konsultacje prowadzone sg telefonicznie
lub mailowo pod adresem: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Kontaktujac si¢ z ,,Niebieska
Linig”, uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o mozliwo$ciach uzyskania
pomocy najblizej Twojego miejsca zamieszkania.

801 615 005 — Dyzurnet.pl

Pod tym numerem mozna zglasza¢ informacje o wszystkich nielegalnych i niepokojacych
tresciach znalezionych w Internecie. Jesli specjalisci z dyzurnet.pl uznaja, ze znalezione przez
Ciebie tresci sg nielegalne — poinformujg o tym policj¢ lub prokurature. Twoje zgloszenie moze
by¢ anonimowe, to znaczy, ze nikt nie dowie si¢ o tym, ze to Ty zglosite§ nielegalne tresci.
Niepokojace Cig tresci mozesz tez zglosi¢ poprzez strong www.dyzurnet.pl, lub e-mailowo:
dyzurnet@dyzurnet.pl.

800 199 990 — OgélInopolski Telefon Zaufania

To numer, pod ktorym uzyskasz pomoc oraz wsparcie, jesli Twoj problem zwiazany jest
z narkotykami lub uzaleznieniem od narkotykéow. Mozesz zadzwoni¢ zarowno wtedy, gdy
problem dotyczy Ciebie, jak i wtedy, kiedy zauwazysz, ze problem z narkotykami ma osoba
w Twoim otoczeniu. Telefon jest czynny codziennie od 16:00 do 21:00, z wyjatkiem $wiat
panstwowych.

800 100 100 — Telefon dla rodzicéw i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Site

To bezptatna i anonimowa pomoc  dla rodzicow i nauczycieli, ktoérzy potrzebujg wsparcia
i informacji w zakresie pomocy psychologicznej dla dzieciprzezywajacych ktopoty i trudnosci
takie jak: agresja, przemoc w szkole, cyberprzemoc, zagrozenia zwigzane z nowymi
technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt substancjami psychoaktywnymi, depresja
1 obnizony nastrdj, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania.

Specjali$ci dostepni sa od poniedziatku do piatku, w godzinach 12:00-15.00
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