Polityka prywatnosci
w Publicznej Szkole Podstawowej w Pawlowicach

A. CZESC OGOLNA

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa w Pawlowicach (dalej: ,, ADMINISTRATOR”),

z siedziba: Pawtowice 86, 27-320 Solec nad Wista. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg
poczty tradycyjnej na w/w adres lub drogg e-mailowg pod adresem: zsspawlowice@wp.pl.

Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Magdalen¢ Szwech, z ktérym mozna si¢ skontaktowac¢ pod
adresem mailowym:iodo@rt-net.pl.

Podstawa prawna

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Kontakt

Wykorzystujemy Twoje dane osobowe, ktore podatas/e$ kontaktujac si¢ z nami (w szczegdlnosci imi¢, nazwisko, adres
e-mail oraz inne dane, ktore podatas/es w treSci wiadomosci kierowanej do Administratora). Podanie tych danych
osobowych jest konieczne, aby moc nawigzaé kontakt.

Wykorzystujemy ww. dane osobowe w celu udzielenia odpowiedzi na przestane przez Ciebie zapytanie. - art. 6 ust.1 lit.
¢, ¢ RODO. Dane osobowe begdg przetwarzane przez Administratora przez okres 5 lat, a nastgpnie niezbednos$¢ danych
zostanie poddana weryfikacji i ewentualnemu usunigciu.

Dane nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Kontakty stuzbowe

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu wymiany danych osobowych w ramach kontaktéw stuzbowych.
Dziatamy w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes - art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Dane osobowe mogg pochodzi¢ od
stron trzecich m.in.: pracownikow, wspotpracownikéw, wolontariuszy, beneficjentow, kontrahentow, klientow,
urzednikow. Dane osobowe bgdg przetwarzane przez Administratora bezterminowo.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Monitoring wizyjny

Przetwarzanie odbywa si¢ w celu zapewnienia porzadku publicznego i bezpieczenstwa o0sob przebywajacych na
monitorowanym terenie oraz jest niezbedne do celd6w wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora - art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz zapewnienia bezpieczenstwa 0sdb i mienia w obszarze objetym
monitoringiem.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



B. CZESC DLA KANDYDATOW DO PRACY/PRACOWNIKOW

Rekrutacja na podstawie Kodeksu Pracy i/lub Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w zakresie
okreslonym w przepisach prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO - na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz/lub na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Ponadto dane osobowe mogg by¢
przetwarzane w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa pracy na podstawie udzielonej zgody — art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

Mozliwe jest rowniez przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych naboréw pracownikow
jesli wyrazona zostanie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
to przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a.

Dotyczy pracownika na podstawie Kodeksu Pracy.

W przypadku kandydatow, ktorych podanie zostato rozpatrzone negatywnie dane osobowe beda przetwarzane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji a nastgpnie przez okres 3 lat w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. W
przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w nastgpnych naborach, dane beda przechowywane
przez okres 1 roku.

W przypadku kandydatow, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace dane wlaczane sg do akt osobowych pracownika i
przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Dotyczy pracownika na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

W przypadku kandydatow, ktorzy nie speknili wymagan niezbednych, okreslonych w ogloszeniu dane beda usunicte
niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji. W przypadku kandydatow spetniajagcych kwalifikacje na najwyzszym poziomie
i wylonionych do dalszego wyboru na dane stanowisko, dane bedg przechowywane przez 3 miesigce od dnia
zakonczenia rekrutacji lub przez okres roku, jesli wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych osobowych na
poczet przysztych rekrutacji. W przypadku kandydatow, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace dane wiaczane sg do
akt osobowych pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Dane nie pochodza od stron trzecich.

Administrator nie przekazuje danych do panstw trzecich.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Rekrutacja na podstawie Kodeksu Cywilnego

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, w tym weryfikacji
kwalifikacji — art. 6 ust. 1 lit. b RODO - na podstawie ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Jesli w dokumentach zawarte sg dane
osobowe, ktore nie zostaly wskazane w ogloszeniu jako wymagane, ich przetwarzanie odbywac si¢ bedzie na podstawie
wyrazonej zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Jesli w dokumentach, zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Mozliwe jest rowniez przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych naborow
wspotpracownikow jesli wyrazona zostanie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do czasu zakonczenia procesu weryfikacji i potwierdzenia
kwalifikacji.

W przypadku kandydatow, ktorych podanie zostato rozpatrzone negatywnie dane osobowe beda przetwarzane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji a nastgpnie przez okres 3 lat w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. W
przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w nastgpnych naborach, dane beda przechowywane
przez okres 1 roku.

Dane nie pochodzg od stron trzecich.
Administrator nie przekazuje danych do panstw trzecich.
Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



C. CZESC DLA CZELONKOW RODZIN
Zasilek opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem

Wnhnioskodawca

Przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dziecka odbywa si¢ w zwigzku ze ztozeniem przez Panig/Pana wniosku o
zasitek opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. h RODO —
dane bedg przechowywane przez 5 lat, a nastgpnie zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwdw. Przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ w zwigzku ze ztozeniem przez Pania/Pana wniosku o zasitek opiekunczy z
powodu sprawowania opieki nad dzieckiem — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — dane beda przechowywane przez 5 lat, a
nastepnie zgodnie z przepisami dotyczgcymi archiwow.

Drugi rodzic/matzonek/inny cztonek rodziny wnioskodawcy

Przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana odbywa si¢ w zwigzku ze ztozeniem przez matke lub ojca dziecka lub
Pani/Pana matzonka/cztonka rodziny wniosku o zasitek opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem — art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO — dane beda przechowywane przez 5 lat, a nast¢pnie zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwow.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
Zasilek opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny

Wnhnioskodawca

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ w zwigzku ze ztozeniem wniosku o zasitek opickunczy z
powodu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — dane bedg przechowywane
przez 5 lat, a nastgpnie zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwow.

Matzonek/inny cztonek rodziny wnioskodawcy

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ w zwigzku ze ztozeniem przez Pani/Pana matzonka/cztonka
rodziny wniosku o zasitek opiekunczy z powodu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny — art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO — dane beda przechowywane przez 5 lat, a nastepnie zgodnie z przepisami dotyczgcymi archiwow.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Urlop opiekunczy

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w zwiazku z skorzystaniem z urlopu opickunczego w celu zapewnienia
opieki nad cztonkiem rodziny, ktory wymaga wsparcia z powaznych wzgledow medycznych — art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust. 2 lit. b RODO — dane bedg przechowywane przez 50 lat, liczac od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy — dla stosunkéw pracy nawigzanych przed 1 stycznia 1999 r. oraz dla stosunkow pracy nawigzanych po 31
grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r., jezeli nie zostat ztozony raport informacyjny lub 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast albo od konca roku kalendarzowego, w
ktérym raport informacyjny zostat ztozony — dla stosunkéw pracy nawigzanych po 31 grudnia 2018 r. oraz dla
stosunkow pracy nawigzanych po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r., jezeli zostal ztozony raport
informacyjny.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Elastyczna organizacja pracy

Przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dziecka odbywa si¢ w zwigzku z przyjeciem i rozpatrzeniem wniosku
dotyczacym elastycznej organizacji pracy dla pracownika wychowujacego dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia — art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO — dane begda przechowywane przez 50 lat, liczac od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy — dla stosunkow pracy nawigzanych przed 1 stycznia 1999 r. oraz dla
stosunkow pracy nawigzanych po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r., jezeli nie zostal ztozony raport
informacyjny lub 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast
albo od konca roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny zostat ztozony — dla stosunkoéw pracy nawigzanych
po 31 grudnia 2018 r. oraz dla stosunkow pracy nawigzanych po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r., jezeli
zostat ztozony raport informacyjny.



Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Przetwarzanie odbywa si¢ w zwigzku z przyznaniem ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i ustalenia jej wysokosci — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Dane osobowe begda przetwarzane tak dlugo jak wynika z przepisow prawa. Dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych przechowywane sg przez 5 lat, od konca roku kalendarzowego, w
ktérym zostaty przyznane swiadczenie. Dane, ktorych nie ma obowigzku przechowywaé, beda niszczone niezwtocznie
po zakonczeniu dziatania, ktérego dotycza. Administrator dokonuje przegladu przydatnosci przetwarzania danych
osobowych nie rzadziej niz raz do roku.

D. PORTALE SPOLECZNOSCIOWE

Zamieszczajac na naszych stronach internetowych przyciski portali spoteczno$ciowych (Facebook) dajemy operatorom
tych portali sposobno$¢ do zbierania danych osobowych uzytkownikdw naszych stron i ich dalszego przetwarzania w
okreslonych przez tych operatoréow celach. Czynimy to w dwojaki sposob:

* Po pierwsze, odsylamy Ci¢ za pomocg przycisku na stron¢ internetowa odpowiedniego portalu spotecznosciowego, na
ktérej mozesz polubi¢ lub obserwowa¢ nasz fanpage, jak rowniez poleci¢ go swoim znajomym; Twoja aktywnos$¢ na
portalach spotecznoSciowych jest sledzona przez operatorow tych portali, a zabrane w ten sposob dane sg przez nich
wykorzystywane m.in. do celéow marketingu behawioralnego; dotyczy to jedynie uzytkownikow naszych stron
bedacych subskrybentami ustug portali spotecznos$ciowych;

* Po drugie, umozliwiamy operatorom portali spotecznosciowych umieszczenie na Twoim urzadzeniu plikow cookies,
dzigki ktorym moga $ledzi¢ Twoja aktywnos$¢ na réznych stronach internetowych; zebrane w ten sposob dane sg przez
nich wykorzystywane m.in. do celow marketingu behawioralnego; dotyczy to wszystkich uzytkownikéw naszych stron
bez wzgledu na to, czy sg subskrybentami ustug portali spolecznosciowych; Celem zamieszczenia przez nas na stronach
internetowych przyciskow portali spotecznosciowych jest zwickszenie atrakcyjnosci tych stron.

Dziatamy w oparciu o nasz uzasadniony interes (podstawa prawna wykorzystania danych przewidziana w art. 6 ust. 1
lit. f RODO), polegajacy na promocji i popularyzacji dziatalnosci Administratora.

W zwiazku z realizacja opisanych powyzej celow nie przechowujemy danych o charakterze osobowym. Takie dane
moga jednak przechowywaé — ze wzgledu na okre§lone przez siebie samodzielnie cele — operatorzy portali
spotecznos$ciowych. Pozostaje to jednak poza jakimikolwiek uzgodnieniami z tymi operatorami.

E. PODMIOTY, KTORYM UJAWNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE

Nasza strona internetowa zawiera odnosniki do innych stron www. Nie mozemy ponosi¢ odpowiedzialnosci za zasady
zachowania prywatnosci obowiazujace na tych stronach. Namawiamy, by po przej$ciu na inne strony, zapoznaé si¢
z polityka prywatnosci tam ustalong. Niniejsza polityka prywatnosci dotyczy tylko strony internetowej prowadzonej
przez Administratora Danych Osobowych.

Ujawniamy Twoje dane osobowe: bankom, Poczcie Polskiej S.A., kurierom, hosting — OVH Sp. z o.0.

Ponadto dane osobowe moga zosta¢ ujawnione organom publicznym na podstawie przepisoOw prawa oraz podmiotom z
nami wspoétpracujgcym na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

F. TWOJE PRAWA

W zwiagzku z wykorzystywaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz domagac si¢ od nas:

e dostegpu do swoich danych osobowych, uzyskania potwierdzenia, czy Twoje dane osobowe sa
wykorzystywane, uzyskania kopii swoich danych osobowych oraz do uzyskania informacji zwigzanych z
wykorzystaniem tych danych (art. 15 RODO),

® kopii swoich danych osobowych, ktorych sam nam dostarczyle$/dostarczytas, i przekazania tej kopii badz
Tobie samemu/samej, badZz wskazanemu przez Ciebie pomiotowi w powszechnie uzywanym, mozliwym do



odczytu komputerowego formacie (art. 20 RODO),

e sprostowania swoich danych osobowych, gdy sg nieckompletne lub nieprawidtowe (art. 16 RODO),

e usunigcia wszystkich lub niektorych swoich danych osobowych (art. 17 RODO), jezeli odpadt celu lub
podstawa prawna wykorzystywania tych danych, np. wobec cofnigcia zgody lub zgloszenia zasadnego
sprzeciwu albo jezeli dane osobowe byly wykorzystywane niezgodnie z prawem,

e ograniczenia wykorzystania Twoich danych osobowych (art. 18 RODO) na czas niezbgdny do rozstrzygnigcia
o zasadno$ci zadania usunigcia lub sprostowania tych danych albo do rozstrzygnigcia o zasadno$ci
zgtoszonego przez Ciebie sprzeciwu lub na czas niezbgdny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przez Ciebie
roszczen;

Mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec wykorzystania Twoich danych osobowych w oparciu o nasz prawnie uzasadniony
interes (art. 21 RODO). Na skutek wniesionego sprzeciwu rozwazymy, czy z przyczyn zwigzanych z Twoja szczegolng
sytuacjg Twoje prawa i wolnosci majg pierwszenstwo przed wzgledami ochrony poufno$ci przetwarzanych przez nas
danych osobowych.

Mozesz w dowolnym momencie wycofaé udzielong zgode¢ na wykorzystanie Twoich danych osobowych (art. 7 RODO).
Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem ich wykorzystywania na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Masz prawo do wniesienia skargi w zwigzku z wykorzystywaniem Twoich danych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Skarge mozesz wnie§¢ w formie elektronicznej, w formie pisemnej albo
ustnie do protokolu w siedzibie Prezesa Urzgdu.

Zmiany w Polityce Prywatnosci

Stosownie do potrzeb mozemy zmieniaé i uzupetniac¢ Polityke Prywatnosci. O wszelkich zmianach lub uzupelnieniach
poinformujemy Cig¢ poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na naszych stronach, a w przypadku istotnych
zmian poinformujemy Cig¢ bezposrednio na wskazany adres e-mail.



